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Cna Emilia Romagna
il piacentino Costantini
confermato presidente
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CnaForli-Cesena), Mirco Galeaz-
zi (Presidente Cna Rimini). LAs-
semblea e statal'occasione perri-
cordare le numerose attivita e i
progetti realizzati du-rante gli ul-
timi quattro anni, un arco tempo-
rale in cui 'associazione, presen-
tein Emilia-Romagna con 234 se-
di presidiate da 2.562 dipendenti,
hasvoltola propriarappresentan-
za attraverso 1.087 incontri conle
istituzioni, organizzato 1.468 in-
contritecnici e specialisticia favo-
re dei 147.976 soggetti rappresen-
tatiin Emilia-Romagna, incontra-
to 42.300 imprendi-trici ed im-
prenditorinel corso del mandato.
Unaattenzione particolare e stata
posta sul sup-porto garantito alle
imprese dalle primissime fasi del-

[.amedia Carducci
verra rimessa a nuovo
«Sicurezza e decoro»
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Il piacentino Dario Costantini parla al pubblico dell
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a Cna. Seduto il presidente della Regione Stefano Bonaccini

Rieletto per il prossimo quadriennio. «Un coinvolgimento
delle piccole e medie imprese per raggiungere tutti gli obiettivi»

PIACENZA

@® Il piacentino Dario Costantini
e statoriconfermato Presidentere-
gionale di Cna Emilia Romagna
anche per il quadriennio 2021-
2025. Lelezione e avvenuta ieri po-
meriggionel corso dell'assemblea
quadriennale elettiva, svoltasi a
Bologna pressoil Centro congres-
si Savoia Hotel Regency, che, con

voto unanime, ha confermato Co-
stantini al vertice dell'associazio-
ne di categoria dell’artigianato e
della piccola e media impresa.
Lassemblea ha anche eletto la
nuova Presidenza regionale che,
oltre al riconfermato Presidente,
vedela presenza deivicepresiden-
ti Giovanni Rivaroli (Presidente
Cna Piacenza), Paolo Giuffredi
(Presidente Cna Parma), Giorgio

Lugli (Presidente Cna Reggio Emi-
lia), Claudio Medici (Presidente
Cna Modena), Tamara Gualandi
(CnaModena), Ivan Olgiati (com-
ponente la Presidenza di Cna Bo-
logna), Benedetta Rasponi (Cna
Bologna), Luca Palladino (Presi-
dente Cna Imola), Matteo Leoni
(Presidente Cna Ravenna), Davi-
de Bellotti (Presidente Cna Ferra-
ra), Lorenzo Zanotti (Presidente

la pandemia con I'immediata at-
tivazione della task force per
I'emergenza, insediatasi domeni-
ca23febbraio 2020. Al termine del-
laparte privata, 'assemblea ha vis-
suto poiil suo momento pubblico
con la partecipazione del Presi-
dente della Regione Emilia-Roma-
gna, Stefano Bonaccini. Parte pub-
blica che é stata aperta dal Presi-
dente Costantini con uninterven-
to rivolto al futuro: «Il Paese che
vogliamo habisogno diriforme, la
piu urgente, per molti di noi, &
quellafiscale, seguita dallaneces-
sita di diminuzione dellaburocra-
zia. Epoiil tema della giustizia che
deve essere piu veloce ma anche
capace di punire chi non rispetta
le regole. Conosciamo la strada
che ci attende, perché e gia trac-
ciata: transizione ecologica, mo-
bilita sostenibile, di-gitale ed in-
novazione. Siamo convinti che, nel
nostro Paese, nessuno di questi
obiettivi potra essere raggiunto
senza il coinvolgimento delle pic-
coleemedie imprese. Ma il Paese
che vogliamo, e anche consape-
vole dell'importanza che rappre-
senta la sanita».

Il premio Cna Emilia-Romagna,
ideato da Costantini nel suo pri-
mo mandato, si ponel'obiettivo di
accenderelattenzione suuna per-
sonalitaemiliano-romagnolache
si & distinta per I'impegno civile e
sociale. Per questa edizioneil pre-
mio e andato a Bonaccini.

La scuola media Carducci
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Tassi: «Significativi lavori
di riqualificazione»
Una spesa di 500mila euro

PIACENZA

® Prenderail via entro la fine
dell’estate'intervento diriqua-
lificazione dell’edificio scolasti-
co che ospita la scuola secon-
daria di primo grado “Giosue
Carducci” di via Damiani.

«Quelli programmati - sottoli-
nea l'assessore ai Lavori Pub-
blici, Marco Tassi - sonoi primi
significativi interventi su que-
sto complesso scolastico
dall’anno della suarealizzazio-
ne, nel 1964, se si escludono
quelli di ordinaria manutenzio-
ne e alcuni interventi straordi-
nari all'interno del fabbricato.
Una volta conclusi, avremo un
edificio piu sicuro per gli stu-
denti e per tutto il personale,
pit fruibile e con maggiore de-
coro complessivo. Ledilizia

scolastica & un obiettivo prima-
rio dell'amministrazione Bar-
bieri e in questi anni abbiamo
investito molto in questo sen-
so con diversi e significativi in-
terventi diriqualificazione, mi-
glioramento e valorizzazione
volti a rendere gli edifici piu
moderni, accessibili e acco-
glienti».

Gli interventi

Lintervento sull’edificio della
scuola “Carducci” prevede la
completariqualificazione ener-
getica, con formazione di cap-
potto e rifacimento copertura
coibentata e riqualificazione
delle facciate.

Si prevede il rifacimento della
copertura da eseguirsi con pan-
nelli sandwich el'esecuzione di
cappotto rispondente ai requi-
siti Cam (Criteri ambientalim-
Minimi) completo di intonaco
e pittura.

Limporto complessivo dei la-
vori e di 500 mila euro.

Impresa 4.0, accordo rinnovato
fra Confindustria e Siemens Digital
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Percorsi di formazione
personalizzati per rispondere
alle esigenze delle aziende

PIACENZA

® SiemensDigital Industries Italia
e Confindustria hanno rinnovato
l'accordo “Smart Factory Siemens
- 100 Giornate Evolution’, nuovalin-
faad una collaborazione iniziata nel
2018 che ha al centro la trasforma-
zione digitale delle imprese e che
durerafinoatuttoil 2022. Uintesa e
stata siglata ieri al Digital enterpri-
se experience center (DEX) di Pia-
cenzaalla presenza di Giuliano Bu-
setto, Head of Digital Industries di
Siemens Spa, il direttore generale
di Confindustria Francesca Mari-
otti, il vicepresidente di Confindu-
stria per le Filiere e Medie Imprese
Maurizio Marchesini, il responsa-
bile del Coordinamento nazionale
dei DIH di Confindustria Gianluigi
Viscardi e Andreas Nickl, head of Fi-
nance digital industries Siemens
Italia. lnuovo accordo punta sulla
condivisione di casi concreti di ap-
plicazione delle tecnologie digitali
per!'industria manifatturiera e per-
corsi di formazione personalizzati
in grado di rispondere alle esigen-
ze specifiche delle aziende, con fo-
cus su automazione, simulazione,
digital twin, cloud e edge compu-

Giuliano Busetto, Head of Digital industries di Siemens Spa, e il vice-
presidente di Confindustria per le filiere e medie imprese Maurizio

Marchesini _FOTO FARAVELLI

ting, dataanalytics, intelligenza ar-
tificiale e altre tecnologie abilitanti
alla trasformazione digitale delle
imprese. In particolare, Siemens of-
frira alle imprese di Confindustria
eaiDIH la possibilita di organizza-
re 100 giornate dedicate alla cono-
scenza dei vantaggi della digitaliz-
zazione per le imprese manifattu-
riere interessate ainvestirenelle tec-

<«

Quasi300le aziende e
oltre 500 i partecipanti
raggiunti dopo il primo
accordo del 2018»

nologie abilitanti I'Industria 4.0. A
seguito diassessmentsullaloroma-
turita digitale, coordinati e svoltinei
DIH di Confindustria sul territorio
italiano, leimprese verranno poiin-
dirizzate e accreditate pressoil DEX,
centro di eccellenza e modello di
Smart Factory, dove avranno l'op-
portunita di aggiornarsirispetto al-
le innovazioni tecnologiche, di ac-
quisire il background tecnico cul-
turale indispensabile per attuare il
Oproprio rinnovamento e soprat-
tutto dove potranno testare e cono-
scere le tecnologie di controllo, di
progettazione e di simulazione di-
gitale applicate alle macchine au-
tomatiche, macchine utensili, sta-
zioni con robot e isole industrial
software, oggetto del Piano Transi-
zione 4.0. Per rispondere adegua-
tamente alla situazione emergen-
ziale i servizi saranno erogati sia in
presenza sia online, e 'accesso ai
contenuti tecnologici, aggiornati e
sviluppatinel corso degli ultimi due
anni, sara possibile anche a distan-
zaattraversowebinar elivemeeting.
«Sono state quasi 300 le aziende e
oltre 500 i partecipanti che abbia-
mo raggiunto a seguito della firma
del primo accordo, nel luglio 2018
- haspiegato Busetto - larinnovata
collaborazione conferma il nostro
ruolo dipionierie partnernella tra-
sformazione digitale delle imprese
italiane»._Gabriele Faravelli

Cento e cento con lode
i campioni di Raineri
Colombini e Tramello
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Le votazioni di eccellenza
conseguite dagli studenti
dei tre istituti piacentini

PIACENZA

® Esame di maturita, prosegue
la pubblicazione dei nomi degli
studenti che hanno ottenuto il
massimo dei voti (da parte delle
scuole che hanno aderito all'invi-
to di fornire gli elenchi).

Alliceo Colombini hanno conclu-
solacorsa col 100 Giovanni Casta-
gnetti, Daniele Kopyshevskiy, Lu-
crezia Aradelli, Francesca Perri-
na, Arianna Chiesa, Mohamed
Ramadan Heba, Lara Bocciarelli,
Adele Boiocchi, Martina Agnelli,
Oskar Vittorio Erpelli, Michele
Passera, Margherita Rancati, Eleo-
nora Tonazzoli, Michele Facchi-
ni, Matteo Magistrali, Cristina
Malchiodi Leandra, Alessandra
Freschi, Camilla Girola, Giovanni
Magnaschi, Carolina Premoli.
Due le super eccellenze, con 100
e lode: Monica Burgazzi e Elena
Parenti.

AlRaineri Marcorahanno conse-
guito al votazione di 100 su cento
Luca Rossi, Lorenzo De Maria,
Riccardo Baldi, Susanna Ferri, Ro-
berto Vincini (tutti dell'Ttas). Al
professionale dell'agricolaturaun
100 aLuca Lommi. All'Alberghie-

ro hanno terminato la maturita
con 100 centesimi Teresa Muto,
Edith Losi, Lucrezia Pillitteri Got-
tuso, Camilla Bramieri, Sara Pare-
ti. Al professionale dell’agricoltu-
ra di Cortemaggiore 100 centesi-
mi a Giulia Rosa, Andrea Ciuco e
aAndrea Stallone. Dueivoti mas-
simi 100 con lode: il primo all’Al-
berghiero, ad Alice Talignani, eil
secondo a Annalisa Ziliani, stu-

2.162

Sono stati i candidati
piacentini, interni

ed esterni, al maxi orale
della maturita

dentessa del professionale
dell’agricoltura di Cortemaggio-
re.

Infine, le eccellenze dell’istituto
Tramello: 100 centesimi per Mat-
teo Asti, Filippo Capellini, Valen-
tina Casti, Nicolo Ferri e Zoryana
Voytvych.

Comeloscorso anno, anchel'edi-
zione 2021 dell'esame di Stato ha
fatto ameno degli scritti. Il maxio-
rale ha sostituito le prove (italia-
no, indirizzo) nel rispetto
dell'emergenzasanitaria. _red.cro.



